
สํานักคณะกรรมการบริหารศาลยุตธิรรม

๑

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
วาดวยการแตงตั้งทีป่รึกษา อาจารยพิเศษ หรอืผูเชี่ยวชาญ
ประจําสถาบนัพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม

พ.ศ. ๒๕๔๖

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้งที่ปรึกษา อาจารย
พิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม อาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๗ (๑) คณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) ออกระเบียบไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วาดวย
การแตงตั้งที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖”

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบัน

พัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
(๑) เปนบุคคลที่มีชื่อเสียงเกียรติคุณและความประพฤติเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป
(๒) มีความรูความเชี่ยวชาญทางนิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร  การเงินการคลัง

จิตวิทยา สังคมวิทยา ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดานอื่น ตามที่สํานักงาน
ศาลยุติธรรมเห็นสมควร

(๓) มีสุขภาพรางกายและจิตใจเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได
ขอ ๔ ที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบันพัฒนาขาราชการ

ฝายตุลาการศาลยุติธรรม ไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสํานักงานศาลยุติธรรมในอัตรา
เดือนละ ๘,๐๐๐ – ๓๕,๐๐๐ บาท

การกําหนดอัตราคาตอบแทนใหพิจารณาจากขอบเขตหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ประกอบคุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงาน

ขอ ๕  ใหสํานักงานศาลยุติธรรมเสนอความจําเปนในการจาง และจํานวนของ
ที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรมตอ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เพ่ือใหความเห็นชอบในหลักการ

ใหเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมดําเนินการคัดสรรบุคคลเขาดํารงตําแหนง และ
เสนอรายชื่อ พรอมทั้งระยะเวลาในการดํารงตําแหนง อัตราคาตอบแทน ขอบเขตหนาที่ และ
รายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมกําหนด ตอคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
เพ่ือใหความเห็นชอบกอนมีคําสั่งแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบัน
พัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม



สํานักคณะกรรมการบริหารศาลยุตธิรรม

๒

ขอ ๖  ในการแตงตั้งบุคคลตามขอ ๓ ใหกําหนดระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
อัตราคาตอบแทน และขอบเขตหนาที่ของที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบัน
พัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรมไวในคําสั่งแตงตั้งดวย ทั้งนี้ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
แตละครั้งตองไมเกินหนึ่งป และผูที่ไดรับการแตงตั้งจะเริ่มปฏิบัติงานไดตอเมื่อไดทําสัญญากับ
สํานักงานศาลยุติธรรมแลว

ขอ ๗  ใหสํานักงานศาลยุติธรรมจัดทํารายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของที่ปรึกษา
อาจารยพิเศษ หรือผูเชี่ยวชาญประจําสถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรมเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ทุก ๖ เดือน

ขอ ๘ กรณีมีความจําเปนที่จะตองแตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ หรือในอัตรา
คาตอบแทนที่แตกตางไปจากที่ระบุไวในขอ ๓ และขอ ๔ ใหสํานักงานศาลยุติธรรมเสนอขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมเปนรายกรณีไป

ขอ ๙ ใหเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมรักษาการตามระเบียบนี้
ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖

(ลงชื่อ) อรรถนิติ  ดิษฐอํานาจ
(นายอรรถนิติ  ดิษฐอํานาจ)

ประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม


